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Общая информация об организации 

1. Полное наименование: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  

2. Сокращенное наименование: программы АНО «НИИ Стратегий 

развития образования» 

3. Юридический адрес: 127427, Г.МОСКВА, УЛ. БОТАНИЧЕСКАЯ, Д. 

17, К. 2, КВ. 96 

4. Номер лицензии: № Л035-01298-77/01066482 от 19.02.2024 г.  

5. Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии: № 287Л от 19.02.2024г. 

6. Вид образования: Дополнительное образование. 

7. Подвид дополнительного образования: Дополнительное 

профессиональное образование  

8. Генеральный директор: Федоренко Михаил Владимирович 

  
 

  



 

Паспорт программы 

         Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

- Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Концепция общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 г. 

- Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным 

программам, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01 июля 2013  г. № 499 

- Приказ генерального директора АНО «НИИ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

«О разработке Программы АНО «НИИ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

на 2024-2029 годы» 

Цель 
Создание условий для эффективного развития 

образовательной среды АНО «НИИ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ», 

повышение доступности качественного 

дополнительного образования, реализации их 

творческого потенциала на основе 

модернизации содержания образования и 

организации педагогической поддержки. 



Комплексные 

задачи программы 

развития 

1. Разработка новых программ в рамках 

дополнительного профессионального 

образования. 

2. Повышение профессиональной 

компетентности педагогического коллектива. 

3. Увеличение числа платных образовательных 

услуг. 

4. Создание условий для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ), обучающихся с инвалидностью. 

Период реализации 
2024-2029 гг. 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

1. Собственные средства организации 

2. Доходы от реализации образовательных и 

иных услуг 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

развития 

1.Создание и развитие современных условий 

для обучения  

2.Расширение перечня оказываемых 

образовательных услуг 

3.Улучшение содержания и повышение 

качества образовательного процесса 

Контроль 

реализации Контроль за выполнением программы 

выполняет генеральный директор АНО «НИИ 

СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Основные мероприятия программы 
  

1. Разработка новых программ в рамках дополнительного образования. 

  

В 2024 году в АНО «НИИ СТРАТЕГИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

планируется реализация дополнительной профессиональной образовательной 

программы: 

 - программа повышения квалификации «Система» со сроком освоения 142 

академических часа. 

Однако этого недостаточно для удовлетворения потребностей обучающихся, 

планирующих практическую деятельность по административно-управленческому 

направлению на глобальном рынке в изменившихся экономических условиях. В 



связи с этим планируется разработка новых дополнительных профессиональных 

образовательных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки для углубленного внедрения инструментов управленческого 

планирования. 

В последние годы отмечается рост заинтересованности специалистов, 

занимающихся управленческим планированием и аналитикой систем управления и 

организации, в дополнительном профессиональном образовании. В частности, 

существует запрос от группы обучающихся на обучение по краткосрочной 

образовательной программе, в объеме 16 часов для глубокого изучения отдельных 

аспектов моделирования бизнес-процессов. 

Следовательно, в 2024 году запланирована разработка дополнительной 

профессиональной образовательной программы – программы повышения 

квалификации по педагогике со сроком освоения 1 месяц. 

В 2025 году планируется ввести программы повышения квалификации в виде 

стажировки. 

В 2026 году планируется ввести программу повышения квалификации для 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (по слуху, с 

заболеваниями опорно-двигательного аппарата) основам психологического 

консультирования. 

В 2027 году – ввести программу повышения квалификации по эффективной 

педагогике. 

В 2028 году - ввести программу повышения квалификации по менеджменту и 

управлению организацией. 

  

2. Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива 

  

Характеризуя состав педагогических работников АНО «НИИ СТРАТЕГИЙ 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» следует отметить, что педагогический коллектив 

укомплектован специалистами по всем образовательным программам. Все 

преподаватели, привлекаемые к оказанию образовательных услуг, имеют среднее 

специальное, либо высшее профессиональное педагогическое образования, либо 

иное профильное образование, и прошли (проходят) профессиональную 

переподготовку, и повышение квалификации. 

В 2024 году планируется принять на работу по трудовому договору 

преподавателя по педагогике; направить на курсы повышения квалификации 

одного действующего сотрудника. 

В 2025-2027 годах планируется штат преподавателей расширить до 4 человек, 

при необходимости направить сотрудников на обучение по дополнительным 

профессиональным программам – программам профессиональной подготовки или 

повышения квалификации. 

В 2027-2028 учебном году планируется увеличить количество преподавателей, 

имеющих ученые степени кандидата или доктора наук до 20 % от общего числа 

преподавателей. 

  

 

 



3. Увеличение числа платных образовательных услуг и числа 

обучающихся 

  

Увеличение числа платных образовательных услуг планируется за счет ввода 

новых образовательных программ в связи с повышающимся спросом на такие 

услуги. А также за счет увеличения числа обучающихся ежегодно не менее чем на 

10% за счет таргетированной рекламы и рекомендаций выпускников: 

В 2024 году – 100 % учеников; 

В 2025 году – 110 % учеников; 

В 2026 году – 120 % учеников; 

В 2027 году – 130 % учеников; 

В 2028 году – 140 % учеников; 

В 2029 году – 150 % учеников. 

4. Создание условий для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ), обучающихся с инвалидностью 

 Использование возможностей дополнительного образования позволяет 

формировать культурные потребности, креативные качества личности, 

толерантность. Обращение к творчеству, с учетом продуктивности творческой 

деятельности позволит лицам с ОВЗ добиваться более весомых и значительных 

результатов социализации. В настоящее время в организации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья нет. 

Ежегодно планируется разработка дополнительных учебных материалов, 

расширение их перечня, изменение структуры реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  позволит обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам (по слуху, с заболеваниями опорно-

двигательного аппарата), находиться в такой образовательной среде, которая не 

только сохраняет, но и укрепляет их здоровье, подстраиваясь под особенности 

здоровья, развития и возможности каждого обучающегося (наглядные материалы, 

видеозапись с изменением звуковых эффектов, наложение субтитров, сурдоперевод 

и др.) 

Расширение перечня, изменение структуры реализуемых дополнительных 

программ позволит: 

- обеспечить вариативность и возможность более свободного и широкого 

выбора режима и темпа их освоения, выстраивания индивидуальных 

образовательных траекторий; 

- сохранить контингент обучающихся и коллектив Организации. 

 5. Выводы и планируемые результаты 

  Таким образом, развитие Организации планируется по нескольким 

направлениям, а именно разработка новых образовательных программ и 

совершенствование, и адаптация существующих образовательных программ, 

профессиональное развитие и увеличение педагогического коллектива, расширение 

числа платных образовательных услуг, создание условий для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся с инвалидностью в 

условиях обучения с применением дистанционных образовательных технологий. 



Благодаря реализации программы развития Организации будут созданы и 

развиты современные условия для обучения и воспитания, расширен перечень 

оказываемых образовательных услуг, улучшено содержания и повышено качество 

образовательного процесса. 

 

 Принятие и прекращение действия настоящей Программы, внесение 

изменений и  дополнений в них осуществляется в порядке, предусмотренном для 

локальных нормативных актов. 
 

 
 


